MOVIMIENTO DE ADOLESCENTES Y NIÑOS TRABAJADORES HIJOS DE OBREROS CRISTIANOS - MANTHOC 

1. PRESENTACIÓN

El Movimiento de Adolescentes y Niños Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos,  MANTHOC, es una organización conformada y dirigida por niños y adolescentes trabajadores –NATs  quienes son acompañados por un conjunto de adultos a quienes se les considera colaboradores, los NATs en forma organizada persiguen la defensa y promoción de sus derechos. 

El MANTHOC  está organizado a través de comunidades de base y agrupa a 2000 entre niños, niñas y adolescentes,  ubicados en  10 departamentos del país y  representados por 15  delegados y 5 colaboradores.

Desde el MANTHOC se propone una acción educativa, organizativa y evangelizadora a fin de promover el protagonismo integral de los niños y adolescentes trabajadores, mejorar su calidad de vida, y desarrollar sus capacidades, así como el fortalecimiento de su actoría social, en tanto sujetos económicamente activos. Igualmente el MANTHOC participa en la transformación de la sociedad con espíritu ético y sentido de responsabilidad social. 

Entre los aportes más importantes del MANTHOC, están: La elaboración de una Propuesta  Curricular Diversificable en 1995, la fundación, junto a otras 30 organizaciones del Movimiento Nacional de Niñas y Adolescentes Trabajadores Organizados del Perú, MNNATSOP en 1996;  apoyó la consolidación del Movimiento Latinoamericano y del Caribe de NATs, así como  también del Movimiento  Mundial  de NATs; también la elaboración de una propuesta de resolución administrativa de seguridad social para adolescentes trabajadores. 

Desde 1980 es  integrante del Movimiento Internacional de Apostolado de Niños, MIDADEN.

2. PRINCIPIOS

El MANTHOC  guía  su acción a través de los siguientes principios:

1. La organización autónoma de los NATs, desde donde puedan ejercer el protagonismo y la actoría propia  e histórica, evitando ser sólo asistidos y protegidos.

2. El NAT es un ser humano; es una persona plena en todos los derechos.

3. Una acción educativa que concibe al NAT como  sujeto social, económico,  cultural, ético y político.

4. Una acción en línea de masas, dirigida al conjunto de los NATs sin distinción de raza, posición social, sexo ni religión.

5. La valoración crítica del trabajo infantil.

6. Relaciones de equidad a nivel de género.

3. ENFOQUE DEL MANTHOC SOBRE EL TRABAJO INFANTIL

Los NATs proponen como perspectiva filosófica, la valoración crítica del trabajo infantil; es decir, que se valora el trabajo pero se critica las modalidades y malas  condiciones en que laboran los NATs, así como la falta de una legislación que proteja el trabajo de los niños y adolescentes... Para los NATs, el trabajo en sí mismo no es dañino, por el contrario los educa, los forma, los valoriza. El trabajo como actividad ejercida en libertad es inherente a toda persona, y por lo tanto otorga al trabajador una compensación no sólo económica, sino también humana, psicológica y social. Sin embargo, hoy el trabajo en general, y sobre todo algunos trabajos infantiles, son dañinos, además son ejercidos por los NATs en condiciones de explotación. 

4. ACCIONES QUE DESARROLLA E IMPLEMENTA EL MOVIMIENTO MANTHOC

Los niños y adolescentes realizan  los siguientes tipos de  acciones:

· Desarrollo comunal
· Solidaridad
· Transformadoras y  reinvindicativas.
· Acciones educativas
· Acciones de sensibilización 

· Acciones de celebración de fe
· Acciones hacia la masa de NATs:  En 1986, la Asamblea Nacional de Delegados decide ampliar su acción  y   brindar una serie de servicios a los NATs. Para ello crea la Asociación MANTHOC,  que es la instancia  que  representa legalmente al Movimiento  y responde a las necesidades y demandas de los NATs a través de  la ejecución de programas y proyectos de promoción social, en salud, educación, laboral, recreación etc. Tiene como destinatarios a los NATs del Movimiento y a los NATs en general; llega a una cobertura de atención de 5000 NATs. Está compuesta por colaboradores y sus acciones dependen de las decisiones de la  Asamblea Nacional de Delegados.  

5. PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLA LA ASOCIACIÓN MANTHOC

Realiza un trabajo masivo de promoción y defensa de los derechos de los NATs para lograr que sus propuestas se conviertan en políticas sociales , de reconocimiento social de los NATs desde una  nueva cultura de infancia. Se realiza el trabajo en  6 ciudades  a través de 4  programas nacionales: Casas de atención integral: Atiende las necesidades básicas   de los NATs desde la casa: alimentación, salud, apoyo escolar y formación integral, recreación; Educación: escuelas alternativas, formación integral, complementación académica, Organización de NATs, derechos, participación, propuestas y  Laboral: créditos, capacitación ocupacional, microempresas y asesoría laboral.

A) Programa Casas de Acogida del NAT: 5 Casas. Ubicadas en Lima (2), Cajamarca, Jaén y Ayacucho.

Funciona bajo la modalidad de Casas abiertas, para realizar un trabajo directo con NATs, tanto al interior de la Casa como en su zona de influencia. El objetivo es contribuir al desarrollo integral de los NATs, atendiendo sus necesidades básicas para mejorar -con el reconocimiento y presencia de la Casa en la comunidad- sus condiciones de trabajo, calidad personal y de vida, desde el ejercicio de su protagonismo y colectivo en sociedad.

B) Escuelas para NATs (Lima y Cajamarca)

El objetivo es implementar y promover un programa educativo integral y de calidad a través de la aplicación de la Programación Curricular Diversificable del MANTHOC, en primaria y secundaria para que los NATs desarrollen saberes, habilidades, destrezas y valores con los que puedan mejorar sus condiciones de vida asumiendo su protagonismo en la sociedad.

C) Programa de Atención Integral a NATs en Calle (Lima, Chiclayo, Pucallpa y Cajamarca)

El objetivo es promover en los NATs que trabajan en la calle el fortalecimiento y desarrollo de sus procesos organizativos,  a través del impulso de su protagonismo integral y capacidad de gestión en su actuar para la mejora de sus condiciones personales y colectivas de trabajo, salud y educación.

D) Programa Laboral

Este programa tiene como objetivo general ejecutar propuestas laborales y económico-empresariales integrales para los NATs brindando formación laboral a través de la implementación de una metodología educativa desde lo laboral-empresarial, con valores solidarios. Actualmente tiene 3 microempresas: Panadería, Taller de Tarjetas y  Taller de Velas.
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ANEXO Nº 1

Movimiento *

Asociación  °

CUADRO DE LOCALIZACIÓN

REGION
DEPARTAMENTO
LOCALIDAD

Nor Oriente
1. Amazonas *


1. Chiriaco

2. Imasita

3. Puerto Pacuy

4. Inayo

5. Shushunga

6. Mesones Muro

7. Vista Alegre

8. Miraflores

9. Guineas

10. Mañumal

11. Buena Vista

12. Chachapoyas


2. Ucayali * °
13. Pucallpa


3. Loreto *


14. Iquitos, 

15. Nauta

Norte
4. Cajamarca * °


16. Cajamarca  * °

17. Jaén * °

18. San Ignacio *


5. Ancash *
19. Yungay


6. Lambayeque * °
20. Chiclayo

Sur
7. Cusco *
21. Cusco

22. Espinar


8. Puno *
23. Ayaviri 

24. Santa Rosa,

25. Macusani


9. Ayacucho * °
26. Ayacucho

Centro 
10. Lima * °
27. Lima (13 distritos periféricos)



